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Uwaga wstepna

Szanowni Pracownicy,

Diehl prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa i oficjalnymi przepisami krajow, w ktorych
pracujg pracownicy, oraz zgodnie z przedstawionymi tu zasadami, ktdrych musza przestrzega¢ bez
wyjatku wszyscy pracownicy na wszystkich poziomach hierarchii oraz organy wykonawcze. Nieuczciwe
lub wrecz nielegalne praktyki nie s3 zgodne z naszym kodeksem postepowania. W szczegdlnosci
zabronione sg wszelkie formy przekupstwa i korupcji.

W zwigzku z tym, przywigzujemy wage do srodowiska pracy, w ktdrym pracownicy otwarcie zajmujg sie
kwestiami zgodnosci i omawiajg je ze swoimi przetozonymi, a takze z organizacjg ds. zgodnosci. Naszym
celem jest uwrazliwienie wszystkich pracownikow w ich codziennej pracy na kwestie zgodnosci poprzez
zrownowazong komunikacje.

Zarzad

Dla lepszej czytelnosci nie wprowadza sie rozréznienia ze wzgledu na ptec.
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1. Przestrzeganie prawa

Grupa Diehl przestrzega wszystkich praw i przepisdw majgcych zastosowanie do prowadzonej przez nig
dziatalnosci, w tym lokalnych praw i przepiséw kazdego kraju poza Niemcami, w ktdrym prowadzona
jest dziatalnosc¢ lub $wiadczone s3 ustugi.

2. Zakaz przekupstwa i korupcji

2.1 Przepisy antykorupcyjne

Diehl przestrzega praw, polityk i przepisow antykorupcyjnych majgcych zastosowanie do prowadzenia
dziatalnosci w krajach, w ktorych Diehl prowadzi dziatalno$¢, niezaleznie od lokalnych zwyczajow.
Obejmuje to rowniez przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych z zastosowaniem eksterytorialnym.

Diehl zakazuje wszelkiego rodzaju przekupstwa i korupcji. Zadnemu pracownikowi nie wolno
proponowac przyjecia, wreczac lub przyjmowac tapdwek. Przekupstwo jest przestepstwem, w tym
przekupstwo w transakcjach handlowych, przekupstwo funkcjonariusza publicznego oraz udzielanie
korzysci i gratyfikacji. W szczegdlnosci zabrania sie wszystkim pracownikom bezposredniego lub
posredniego oferowania, obiecywania, udzielania lub przyjmowania niewtasciwych korzysci materialnych
lub innych w celu zdobycia zlecen lub uzyskania korzysci niezgodnych z prawem (korupcja).

Diehl doktada nalezytej starannosci, aby zapobiegac i wykrywac przekupstwo i korupcje we wszystkich
ustaleniach biznesowych, w tym partnerstwach, korzystaniu z wykonawcéw i podwykonawcow,
wspolnych przedsiewzieciach, umowach offsetowych oraz korzystaniu ze stron trzecich, takich jak
posrednicy, przedstawiciele handlowi lub konsultanci.

2.2 Nieautoryzowane ptatnosci

Diehl nie oferuje nielegalnych ptatnosci i nie zgadza sie na otrzymywanie nielegalnych ptatnosci od
klientéw, dostawcow, ich agentow, przedstawicieli lub innych oséb. Diehl zabrania swoim pracownikom
przyjmowania, ptacenia i/lub obiecywania pieniedzy lub kosztownosci, bezposrednio lub posrednio, z
zamiarem wywierania niewfasciwego wplywu lub uzyskiwania niewlasciwych korzysci. Zakaz ten
obowigzuje rowniez w miejscach, w ktdrych takie dziatania ewentualnie nie naruszajg lokalnego prawa.

Diehl nie oferuje, nie obiecuje, nie dokonuje ani nie przyjmuje niedopuszczalnych ptatnosci pienieznych
ani niczego warto$ciowego zadnemu urzednikowi publicznemu, urzednikowi panstwowemu, partii
politycznej, kandydatowi na urzad publiczny ani zadnej innej osobie. Obejmuje to zakaz tak zwanych
Jprzywilejow” lub tapdwek” majacych na celu naktonienie do wykonania rutynowych dziatan
urzedowych, takich jak uzyskanie wizy lub odprawy celnej, chyba ze istnieje formalna ustawowa taryfa
optat za takie ustugi akceleracyjne za pokwitowaniem. Platnosci za bezpieczenstwo osobiste sg
dozwolone w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa.

2.3 Relacje biznesowe

Relacje miedzy firmami a pracownikami i ich partnerami biznesowymi — np. z dostawcami i klientami, a
takze z agencjami rzadowymi i ich pracownikami itp. — muszg charakteryzowac sie przejrzystoscia,
zwlaszcza w zakresie zakupow i sprzedazy. Zasada obowigzuje rowniez w odniesieniu do stosunkow z
bytymi pracownikami, a w szczegdlnosci w odniesieniu do cztonkéw rodzin pracownikéw, ktdrzy
bezposrednio lub posrednio zaopatrujg Grupe w towary lub $wiadczg ustugi na rzecz Grupy.
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Pracownicy dysponujacy informacjami dotyczacymi negocjacji na temat zawierania umow
prowadzonych z przedstawicielami urzedéow muszg zna¢ obowigzujgce w danym kraju wytyczne
dotyczace procedur ofertowych, ktorych nie wolno im naruszac.

W procesie ubiegania sie o zlecenia Diehl postuguje sie uczciwymi i legalnymi metodami, i prowadzi
negocjacje dotyczgce zawierania umow z zachowaniem wszelkich przepiséw obowigzujgcego prawa.

2.4 Oszustwo i podstep

Diehl nie podejmuje zadnych prob czerpania korzysci poprzez oszukancze dziatania, oszustwa, fatszywe
roszczenia lub zezwalajac na to innej osobie reprezentujgcej Diehl. Obejmuje to oszustwa lub kradzieze
oraz wszelkie sprzeniewierzenie mienia lub informacji.

2.5 Konkurencja i prawo antymonopolowe

Diehl nie zawiera zadnych formalnych ani nieformalnych porozumien antykonkurencyjnych, np.
ustalanie cen, manipulowanie ofertami, ograniczanie podazy lub dzielenie/kontrolowanie rynkéw. Diehl
nie dzieli sie informacjami o aktualnych, przesztych ani przysztych cenach z konkurencja. Diehl nie
uczestniczy w kartelu ani w dziataniach, ktore bezprawnie ograniczatyby lub utrudniaty konkurencje.

2.6 Prezenty / uprzejmosci biznesowe

Konkurencyjnos¢ Grupy Diehl opiera sie na zaletach jej produktdw i ustug. Diehl nie wykorzystuje
wymiany uprzejmosci biznesowych w celu uzyskania nieuczciwej przewagi konkurencyjnej. W kazdej
relacji biznesowej Diehl zapewnia, Ze oferowanie lub przyjmowanie prezentow lub uprzejmosci
biznesowych jest dozwolone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami oraz ze wymiana ta nie
narusza zasad i standardow organizacji odbiorcy oraz jest zgodna z danymi zwyczajami i praktykami
rynkowymi. Zadne prezenty pieniezne ani ekwiwalenty pieniezne nie bedg oferowane ani przyjmowane.

Otrzymywanie lub wreczanie prezentéw lub innych korzysci jest dozwolone wytgcznie po zatwierdzeniu
przez odpowiedniego przetozonego i/lub Corporate Compliance Officer (CCO) i tylko pod warunkiem, ze
prezenty lub korzysci nie naruszajg zadnego prawa ani polityki, mieszczg sie w rozsadnych granicach i
nie majg na celu niewtasciwie wptywac na podejmowane decyzje. Kwestie oceny kryterium stosownosci
prezentow lub zaproszen okreSla powszechnie stosowana w Grupie praktyka handlowa, przy czym
nalezy uwzgledni¢ odrebnosci specyficzne dla danego kraju. Nalezy unika¢ wszelkiego stwarzania
wrazenia nieuczciwosci i nieprawidtowosci.

2.7 Konflikt interesow

Diehl unika wszelkich konfliktdw interesow lub sytuacji, ktore sprawiajg wrazenie potencjalnego konfliktu
intereséw. Diehl niezwtocznie poinformuje wszystkie zainteresowane strony w przypadku faktycznego
lub potencjalnego konfliktu intereséw. Obejmuje to konflikt miedzy interesami firmy Diehl i/lub jej
partneréw biznesowych a interesami osobistymi lub bliskich krewnych, przyjaciét lub znajomych.
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3. Zgodnosc¢ z zasadami handlu globalnego

3.1 Import

Grupa Diehl zapewnia, ze jej praktyki biznesowe sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa, wytycznymi i regulacjami dotyczacymi importu czesci, komponentdw, danych technicznych i
ustug.

3.2 Eksport i sankcje

Grupa Diehl zapewnia, ze jej praktyki biznesowe sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami,
wytycznymi i regulacjami, w tym sankcjami gospodarczymi i embargami regulujgcymi eksport i transfer
czesci, komponentdw oraz danych technicznych i ustug. Diehl udziela prawdziwych i prawidtowych
informacji oraz, w razie potrzeby, uzyskuje licencje i/lub pozwolenia na wywodz.

3.3 Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw

Diehl przestrzega obowigzujgcego prawa i przepisow dotyczacych bezposredniego i posredniego
pozyskiwania materiatdow krytycznych i mineratdw konfliktu (tj. w przypadku ich wiaczenia do
zakupionych produktéw). Materiaty te obejmujg ,mineraty konfliktu” (cyne, wolfram, tantal i ztoto),
pierwiastki ziem rzadkich i inne mineraty lub metale (np. boksyt, kobalt, tytan, lit). Diehl wdrozyt polityke
i system zarzadzania, aby w uzasadniony sposdb zapewni¢, ze ,mineraty konfliktu”, a takze krytyczne
materiaty, ktdre mogg znajdowac sie w produktach dostarczanych przez Diehl, sg pozyskiwane w sposdb
odpowiedzialny (tj. z ograniczonym wptywem na Srodowisko i bez naruszania praw cztowieka).

Diehl wspiera wysitki na rzecz zaprzestania wykorzystywania mineratow konfliktu, ktore bezposrednio
lub posrednio finansujg lub przynoszg korzysci grupom zbrojnym dopuszczajgcym sie powaznych
naruszen praw cztowieka. Diehl doktada nalezytej starannosci i na zgdanie dostarcza uzupetniajgce dane
dotyczace Zrédet i tancucha dostaw tych mineratdw oraz wskazuje wszelkie ewentualne watpliwosci co
do pochodzenia i/lub $rodkdw produkgiji.

W przypadku gdy tancuch dostaw dostarczonego materiatu jest ,nieokreslony” lub w inny sposob
nieznany, Diehl albo uzyska odpowiednie certyfikaty, albo wykluczy to zrodto mineratow.

3.4 Podrabiane czesci

Diehl opracowuje, wdraza i utrzymuje skuteczne metody i procesy odpowiednie dla swoich produktow
w celu zminimalizowania ryzyka dostarczania podrabianych czesci i materiatow. Istniejg skuteczne
procesy identyfikacji, zgtaszania i poddawania kwarantannie podrabianych czesci i materiatdow oraz
zapobiegania ponownemu wprowadzaniu takich czesci do tancucha dostaw. W przypadku wykrycia lub
podejrzenia podrabianych czesci i/lub materiatow Diehl niezwtocznie powiadomi odbiorcdw o takich
podrabianych czesciach i/lub materiatach.

3.5 Bezpieczenstwo i jakosc¢ produktu

Diehl przestrzega wszystkich przepisow i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i jakosci produktow,
dostarczajgc produkty i/lub ustugi zgodnie z ustalonymi standardami bezpieczenstwa i jakosci
produktéw.
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Diehl stosuje procesy zapewniania jakosci w celu identyfikacji wszelkich defektow i podjecia dziatan
naprawczych.

3.6 Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

Diehl przestrzega przepisow prawnych dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy.

4. Prowadzenie poprawnych zapisow

Diehl posiada odpowiednie $rodki kontroli w celu doktadnego i bezpiecznego tworzenia, przechowywania
i utrzymywania dokumentacji biznesowej i nie zmienia zadnych wpiséw w celu zaciemnienia lub
btednego przedstawienia podstawowej transakcji. Wszystkie zapisy, niezaleznie od formatu, utworzone
lub uzyskane jako dowdd transakcji biznesowej, w petni i doktadnie przedstawiajg udokumentowang
transakcje lub zdarzenie. Zapisy sg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi wymogami dotyczacymi
przechowywania.

5. Ochrona informacji

5.1 Ochrona wrazliwych, poufnych i innych informacji podlegajacych

ochronie

Diehl zapewnia, ze wszystkie wrazliwe, poufne i inne informacje podlegajgce ochronie sg odpowiednio
chronione.

Diehl przestrzega obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych podczas gromadzenia, przetwarzania i
przesytania danych osobowych i informacji.

Diehl nie bedzie wykorzystywac¢ informacji w zadnym celu (np. reklamowym, public relations itp.) innym
niz cel biznesowy, dla ktérego zostaty one przekazane, chyba ze uzyskano uprzednig zgode wtasciciela
informaciji.

Diehl chroni wrazliwe, poufne i zastrzezone informacje innych oséb, w tym dane osobowe/informacje,
przed nieautoryzowanym dostepem, zniszczeniem, uzyciem, zmiang i ujawnieniem poprzez odpowiednie
fizyczne i elektroniczne procedury bezpieczenstwa, w tym ograniczanie pojawiajgcych sie zagrozen dla
systemow informatycznych poprzez wdrazanie odpowiednich programéw cyberbezpieczenstwa IT.

Diehl zgtosi wszelkie podejrzewane lub rzeczywiste naruszenia bezpieczenstwa danych lub incydenty
bezpieczenstwa, gdy tylko dowie sie o nich, osobom, z ktérymi prowadzi interesy, jesli naruszenie
danych/incydent dotyczacy bezpieczenstwa ma wptyw na relacje biznesowe.

5.2 Ochrona witasnosci intelektualnej

Wiasno$¢ intelektualna Grupy Diehl stanowi jej znaczacg warto$¢ majgtkowa. Do niej nalezg patenty,
tajemnice Grupy, prawa do uzywania znakéw firmowych i prawa autorskie. Polityke Grupy Diehl
stanowig ugruntowanie, odpowiedzialne uzytkowanie, zachowanie, ochrona i obrona wszelkich praw do
istotnej dla gospodarki wtasnosci intelektualnej.

Diehl przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczacych wiasnosci intelektualnej, w tym
ochrony przed ujawnieniem. Ponadto Diehl szanuje wtasno$¢ intelektualng innych oséb fizycznych i
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prawnych i wykorzystuje odpowiednie informacje, programy komputerowe lub procesy wylgcznie
zgodnie z odpowiednimi umowami licencyjnymi lub w ramach wymogoéw prawnych.

5.3 Wykorzystywanie informacji poufnych

Grupa Diehl i jej pracownicy nie wykorzystujg zadnych istotnych lub niepublicznych informacji
uzyskanych w trakcie ich relacji biznesowych jako podstawy do obrotu akcjami lub papierami
wartosciowymi firmy lub do umozliwienia innym obrotu nimi.

6. Zaptata podatkow

Diehl zapewnia przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow i regulacji podatkowych w krajach,
w ktorych prowadzi dziatalnos¢, a grupa Diehl jest otwarta i przejrzysta w kontaktach z organami
podatkowymi. W zadnym wypadku firma Diehl nie bedzie uczestniczy¢ w umysSlnym nielegalnym
uchylaniu sie od ptacenia podatkéw ani utatwiac takiego uchylania sie w imieniu innych osdb.

W zwigzku z tym Diehl wdraza skuteczne kontrole w celu zmniejszenia ryzyka uchylania sie od pfacenia
podatkéw lub utatwien podatkowych oraz zapewnia odpowiednie szkolenia, wsparcie i procedury
informowania o nieprawidtowosciach, aby zapewni¢, ze pracownicy rozumiejg je i skutecznie wdrazajq
oraz mogaq zgtasza¢ wszelkie watpliwosci.

7. Terminowe platnosci dostawcow

Diehl postepuje uczciwie i wlasciwie w swoich dziataniach ptatniczych i terminowo ptaci bezsporne i
wazne faktury zgodnie z uzgodnionymi umownymi warunkami ptatnosci.

8. Zarzadzanie ryzykiem

Diehl prowadzi aktywne zarzadzanie ryzykiem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i nie przenosi
ryzyka na podwykonawcéw lub osoby trzecie w niewtasciwy sposdb. Diehl dzieli sie informacjami o
zagrozeniach, aby zapewni¢ mozliwos¢ ztagodzenia ryzyka.

9. Prawa cztowieka

W oparciu o Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka oraz cztery podstawowe zasady
podstawowych standardéw pracy MOP, Diehl prowadzi swojg dziatalnosc¢ i dziatania z poszanowaniem
praw cztowieka, traktujgc wiasnych pracownikéw oraz pracownikdéw swoich dostawcéw z godnoscig i
promujgc uczciwe praktyki zatrudnienia. Obejmujg one uczciwe i konkurencyjne ptace, zakaz nekania,
zastraszania i dyskryminacji, zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej, niewolniczej oraz zakaz handlu
ludZmi w jakimkolwiek celu.

Diehl identyfikuje zagrozenia i rzeczywiste negatywne skutki dla praw cztowieka w zwigzku ze swojg
dziatalnoscig i relacjami biznesowymi oraz informuje o tym osoby odpowiedzialne i kierownictwo w
ramach wewnetrznego zarzadzania ryzykiem. Grupa Diehl podejmuje odpowiednie $rodki w celu
identyfikowania, zapobiegania i ograniczania ryzyka oraz zapewnia, ze jej dziatania nie przyczyniajg sie
do naruszen praw cztowieka oraz w celu naprawy wszelkich negatywnych skutkow, ktére sg
bezposrednio spowodowane lub przyczyniajg sie do jej dziatalnosci lub relacji biznesowych.
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9.1 Praca dzieci

Diehl zapewnia, ze przy wykonywaniu pracy nie stosuje sie nielegalnej pracy dzieci w rozumieniu nr 138
i 182 Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Termin ,dziecko” odnosi sie do kazdej osoby
ponizej ustawowego minimalnego wieku zatrudnienia w miejscu pracy i/lub minimalnego wieku
produkcyjnego ustalonego przez MOP, w zaleznosci od tego, ktory z nich jest wyzszy.

Wszyscy pracownicy ponizej 18 roku zycia sg chronieni przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢
niebezpieczna lub moze zaszkodzi¢ ich zdrowiu, rozwojowi fizycznemu, umystowemu, spotecznemu,
duchowemu lub moralnemu.

9.2 Wspoiczesne niewolnictwo, w tym handel ludzmi, praca

przymusowa, praca niewolnicza lub zobowigzanie do pracy

Diehl zapobiega wszelkim formom wspotczesnego niewolnictwa, w tym handlowi ludzmi, pracy
przymusowej, pracy niewolniczej lub zobowigzaniu do pracy. Pracownik $wiadczy prace w petni
dobrowolnie.

Diehl zapewnia wszystkim pracownikom pisemng umowe w zrozumiatym dla nich jezyku, ktéra jasno
okresla ich prawa i obowigzki w odniesieniu do wynagradzania, godzin pracy, $wiadczen socjalnych oraz
innych warunkéw pracy i zatrudnienia. Diehl nie przechowuje zadnej formy identyfikacji tozsamosci
pracownika (paszportow lub pozwolen na prace) ani nie niszczy ani nie odmawia dostepu do takich
dokumentow jako warunku zatrudnienia, z wyjatkiem przypadkéw wymaganych przez prawo.

Diehl nie wymaga bezposrednio ani posrednio zadnych optat, kosztow rekrutacji ani depozytow od
swoich pracownikéw jako warunku wstepnego pracy.

Diehl szanuje prawo pracownikéw do rozwigzania stosunku pracy po rozsadnym okresie wypowiedzenia
oraz do otrzymania catego naleznego wynagrodzenia. Diehl szanuje prawo pracownikow do opuszczenia
miejsca pracy po ich zmianie (patrz rowniez wynagrodzenia, Swiadczenia i godziny pracy).

9.3 Roznorodnosc i integracja

Diehl promuje zrdznicowane i integracyjne Srodowisko pracy, w ktdrym pracownicy s3 traktowani z
szacunkiem i uczciwie.

Diehl oferuje pracownikom i aplikantom réwne szanse bez dyskryminacji i przestrzega wszystkich praw
i przepiséw dotyczacych niedyskryminacji.

Diehl zapewnia, Ze praca, w tym zatrudnienie, wynagrodzenie, Swiadczenia, awans, rozwigzanie umowy
i przejscie na emeryture, wynikajg z umiejetnosci, nie zas z cech osobistych.

9.4 Molestowanie i zastraszanie

Diehl zapewnia swoim pracownikom $rodowisko pracy wolne od fizycznego, psychicznego, seksualnego
i werbalnego nekania, zastraszania i innych obrazliwych zachowan.

9.5 Place, Sswiadczenia socjalne i godziny pracy

Diehl pfaci swoim pracownikom co najmniej ustawowe wynagrodzenie minimalne i zapewnia wszystkie
ustawowo nakazane S$wiadczenia. Poza normalnymi godzinami pracy, pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie za nadgodziny wedtug stawki wymaganej przez prawo lub w krajach, w ktorych takie
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przepisy nie istniejg, przynajmniej wedtug normalnej stawki godzinowej. Diehl nie zezwala na potracenia
z wynagrodzenia jako $rodek dyscyplinarny ani na zadne inne potrgcenia, ktére nie sg przewidziane w
prawie krajowym.

Diehl zapewnia swoim pracownikom regulowane godziny pracy, dobowe i tygodniowe okresy
odpoczynku oraz urlop roczny.

9.6 Zdrowie i bezpieczenstwo

Grupa Diehl przestrzega zobowigzan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych z
przepisow obowigzujgcych w miejscu zatrudnienia i ustanawia odpowiedni system zarzadzania
bezpieczenstwem, ktéry obejmuje zasady majgce na celu ochrone zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu
pracownikdw, wykonawcow, gosci i innych osdb, na ktdre ma wpltyw jej dziatalno$¢, w celu zapobiegania
$mierci, urazom zwigzanym z pracg i chorobom oraz w celu ograniczenia narazenia na zagrozenia
bezpieczenstwa.

Diehl podejmuje rozsadne kroki w celu stworzenia higienicznego srodowiska pracy i doktada staran, aby
alkohol, leki, legalne i nielegalne narkotyki nie miaty wptywu na wydajno$¢ i bezpieczenstwo
pracownikow.

9.7 Dialog spoteczny i wolnosc¢ zrzeszania sie

Diehl szanuje prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i otwartego komunikowania sie z
kierownictwem na temat warunkéw pracy bez obawy o nekanie, zastraszanie, karanie, ingerencje lub
odwet.

Diehl szanuje wszystkie prawa pracownikow do korzystania z ich ustawowych praw do wolnosci
zrzeszania sie, w tym do dofgczania lub nieprzytgczania sie do wybranego przez nich stowarzyszenia w
odpowiednich krajowych ramach prawnych.

Diehl uznaje, ze zwigzki zawodowe mogg dziata¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w miejscu pracy
pracownika; obejmuje to prawo do strajku i prawo do rokowan zbiorowych.

9.8 Mechanizm dyscyplinarny i mechanizm skarg

Diehl stosuje procedure zgtaszania przez pracownikow watpliwosci dotyczacych pracy, zachowania lub
nieobecnosci pracownikow.

Diehl dysponuje mechanizmem sktadania skarg dla pracownikéw w celu umozliwienia zgtoszenia danego
problemu lub kwestii w miejscu pracy lub zakwestionowania decyzji dyscyplinarnej.

Powyzsze procedury sg zgodne z wiasciwymi wymogami prawnymi.

10. Wilasnosc

Diehl uznaje witasno$¢ osdb trzecich i odrzuca nielegalne przymusowe eksmisje oraz nielegalng
konfiskate gruntéw, lasow i akwendéw wodnych podczas nabywania, zagospodarowania lub innego
wykorzystania gruntéw, lasow i akwendow wodnych, ktorych uzytkowanie zapewnia cztowiekowi $rodki
do zycia.
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11. Srodowisko

Zrownowazone i odpowiedzialne korzystanie ze Srodowiska i zasobdw naturalnych jest dla Diehl wazne.
Dlatego prowadzac dziatalnos¢ biznesowg, Diehl dgzy do ciggtej poprawy zgodnosci swoich lokalizacji,
produktow i ustug z ochrong Srodowiska oraz aktywnie zarzadza ryzykiem $rodowiskowym w swoich
dziataniach, produktach i fancuchu dostaw.

Diehl posiada w swoich lokalizacjach odpowiedni system zarzadzania $rodowiskowego, ktory obejmuje
wytyczne i procedury majace na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami i innymi
wigzgcymi zobowigzaniami w celu zwiekszenia efektywnosci Srodowiskowej i ochrony $rodowiska przed
szkodliwymi skutkami. Diehl dazy do ciggtego zmniejszania zuzycia energii, wody i zasobdw naturalnych
oraz zapewnia, ze odpady, Scieki i substancje niebezpieczne sg traktowane zgodnie z prawem. Diehl
minimalizuje odpady niebezpieczne, przewozi towary w odpowiednich opakowaniach zewnetrznych i
promuje wielokrotne uzytkowanie/recykling materiatow opakowaniowych oraz odpowiedzialnie zarzadza
emisjami do powietrza.

Diehl uwzglednia rowniez aspekty Srodowiskowe we wiasnym rozwoju produktow i ustugach. Diehl
stawia na przyjazne dla $rodowiska, zaawansowane i wydajne technologie i wdraza je przez caty cykl
zycia swoich produktow.

12. Raportowanie zrownowazonego rozwoju

Diehl przygotowuje i publikuje raporty dotyczace zréwnowazonego rozwoju zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi.

13. Program etyczny

13.1 Polityki i Kodeks Postepowania

Diehl wdraza i przestrzega tego kodeksu postepowania oraz prowadzi skuteczny program zgodnosci i
wymaga od swoich pracownikdw podejmowania etycznych, opartych na wartosciach decyzji w
kontaktach biznesowych.

Przetozeni i kadra zarzadzajgca petnig funkcje wzorcowa i dbajg o to, aby ich pracownicy znali tres¢
niniejszego Kodeksu Postepowania. Kadra zarzadzajgca wdraza Srodki zapobiegawcze w swoim
obszarze, aby zapobiec naruszeniom. Wszyscy pracownicy na wszystkich szczeblach hierarchii, a takze
organy sg odpowiedzialni za przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania. Naruszenia mogg by¢
karane $rodkami dyscyplinarnymi, bez uszczerbku dla dalszych konsekwencji cywilnych lub karnych.

13.2 Szkolenia w zakresie zgodnosci

Regularnie we wszystkich krajach, w ktérych dziata Grupa Diehl, przeprowadzane sg szkolenia w
zakresie zgodnosci dla pracownikéw na wszystkich szczeblach hierarchii (w formie spotkan F2F oraz e-
learningu) odno$nie do wymogdw niniejszego Kodeksu Postepowania.

13.3 Pomoc i Doradztwo

W celu umocnienia zgodnosci w Grupie Diehl oraz wdrozenia niniejszego Kodeksu Postepowania Zarzad
i Rada Nadzorcza powotaty Organizacje ds. Zgodnosci. Organizacjg Grupy ds. Zgodnosci kieruje
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Corporate Compliance Officer (CCO), z ktorym mozna sie konsultowaC we wszystkich istotnych
sprawach.

W celu regularnej kontroli naszych proceséw biznesowych w odniesieniu do przestrzegania niniejszego
Kodeksu Postepowania, identyfikacji probleméw zgodnosci oraz badania wykrytych naruszen powotano
Komitet ds. Zgodnosci, do ktérego nalezg réwniez cztonkowie zarzadu. Ponadto pracownik ds. kontroli
wewnetrznej sklada regularnie raporty przed Zarzagdem.

Dziatanie Organizacji ds. Zgodnosci Grupy Diehl uzupetnia neutralny zewnetrzny rzecznik (adwokat),
ktory zobowigzuje sie do Scistej poufnosci. Pracownicy Grupy Diehl i osoby trzecie mogg zwracac sie do
rzecznika jako organu neutralnego, jesli zauwazg niewlasciwe praktyki biznesowe w spoétkach Grupy
Diehl. Dane kontaktowe rzecznika znajdujg sie na stronie internetowej (www.diehl.com / Gruppe /
Unternehmen / Compliance).

Ponadto Diehl oferuje swoim pracownikom i stronom trzecim dostep do innych wiasciwych kanatow
zgtaszania, w tym mozliwos¢ zgtaszania anonimowego (www.diehl.com / Gruppe / Unternehmen /
Compliance).

Grupa Diehl zacheca pracownikdéw do zgtaszania podejrzanych przypadkéw, w celu unikniecia szkéd
przedsiebiorstwa. Tozsamos$¢ pracownikow zgtaszajgcych potencjalne naruszenia bedzie traktowana
jako poufna. Podobnie zaden pracownik nie moze zosta¢ ukarany lub w inny sposéb dyskryminowany
za zilozenie takiego zgtoszenia. Diehl podejmuje dziatania w celu zapobiegania, wykrywania i
korygowania dziatarn odwetowych.

13.4 Przekazywanie w ramach tancucha dostaw

Diehl zobowigzuje swoich dostawcow do przestrzegania wyzej wymienionych zasad poprzez Kodeks
Postepowania Dostawcow.

14. Regularna weryfikacja

Niniejszy kodeks postepowania jest co najmniej raz na trzy lata weryfikowany pod katem aktualnosci
przez Corporate Compliance Officer (CCO) i — w razie potrzeby — aktualizowany.
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