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Bevezeto megjegyzés

Tisztelt Kollégak!

A Diehl azon orszagok torvényeivel és hatdsagi szabalyozasaival Gsszhangban folytatja Uzleti
tevékenységét, melyekben munkatarsai tevékenykednek, valamint az itt vazolt alapelvek szerint,
melyeket minden munkatars minden hierarchiaszinten, illetve minden szervezeti egységben kivétel
nélkil betartani koteles. Tisztességtelen vagy akar illegalis praktikak nem egyeztethetdk Gssze
magatartasi kddextinkkel. A megvesztegetés és a korrupcié minden fajtaja tilos.

Ezért olyan munkakornyezetre fektetiink hangsulyt, melyben a munkatarsak a megfeleléség témakat
nyiltan felvethetik, és azokat feletteseikkel és a megfelelGség szervezettel is megbeszélhetik. Célunk,
hogy minden munkatarsnak felhiviuk a figyelmét a hétk6znapokban egy hosszutavi kommunikacios
folyamat révén a megfeleldség fontossagara.

Az igazgatdtanacs

A jobb olvashatosag érdekében a széveg nem hasznal nyelvtani nemek szerinti megkiilonbdoztetést.
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1. A torvények betartasa

A Diehl betartja az (izleti tevékenységére vonatkozd Osszes torvényt és elGirast, beleértve a
Németorszagon kivili azon orszagok helyi térvényeit és elGirasait, amelyekben (zleti tevékenységet
folytat vagy szolgaltatasokat nyuit.

2. A vesztegetés és a korrupcio tilalma

2.1 Korrupcioellenes torvények

A Diehl a helyi szokasoktdl fliggetlentil is betartja azon orszagok korrupcidellenes torvényeit, iranyelveit
és szabalyozasait, amelyekben Uzleti tevékenységet folytat. Ez magaban foglalja az orszagok tertiletein
kivil alkalmazott korrupcidellenes térvények betartasat is.

A Diehl tilt mindenfajta vesztegetést és korrupciét. Vesztegetési pénzt egyetlen munkatars sem kinalhat
fel, adhat vagy fogadhat el. A megvesztegetés blincselekménynek szamit az tizleti életben, de éppugy
blincselekmény az allami tisztvisel6 megvesztegetése, ill. elény nyljtasa és az un. kénnyitési kifizetést
is. Kuiléndsen tilos az alkalmazottnak kdzvetlen vagy kdzvetett mddon nem megfelel6 anyagi vagy egyéb
elényoket ajanlania, igérnie, adnia vagy elfogadnia megrendelés elnyerése vagy jogosulatlan
elényszerzés céljabdl (korrupcio).

A Diehl megfelel6 atvilagitast végez a vesztegetés és a korrupcid megeldzése, felderitése érdekében
minden (izleti megallapodas esetén, beleértve a partnerkapcsolatokat, a vallalkozdk és alvallalkozok
igénybevételét, a vegyes vallalatokat, az ellentételezési megallapodasokat és harmadik felek, példaul
kozvetitok, kereskedelmi képviselOk vagy tanacsadok igénybevételét is.

2.2 Jogosulatlan kifizetések

A Diehl nem kinal és nem fogad el illegalis kifizetéseket ligyfelektdl, szallitoktdl, azok lgyndkeitdl,
képviselGitdl vagy egyéb személyektdl. A Diehl tiltja alkalmazottjainak, hogy kdzvetleniil vagy kozvetve
pénzisszeget vagy értéktargyakat fogadjanak el, fizessenek és/vagy igérjenek nem megengedett
befolyas gyakorlasa vagy nem megengedett elényok szerzése szandékaval. A tilalom azokra a helyekre
is vonatkozik, ahol az ilyen tevékenységek esetleg nem (tk6znek a helyi térvényekbe.

A Diehl nem kinal, nem igér, nem fizet és nem fogad el nem megengedett pénzésszeget vagy
értéktargyakat koztisztviselonek, kormanytisztviselének, politikai partnak, kozhivatal jeloltjiének vagy
barmely mas személynek. Ez magaban foglalja az Ugynevezett ,gyorsitdé-” vagy ,kenOpénz” fizetés
tilalmat, amelynek célja a szokvanyos allami intézkedés végrehajtasanak meggyorsitasa példaul vizum
megszerzése vagy vamkezelés intézése érdekében, kivéve, ha a nyugta ellenében gyorsitott
szolgaltatasokra hivatalos torvényi dijrendelet vonatkozik. Személyi biztonsagi kifizetések
megengedettek, ha az egészséget vagy a biztonsagot kozvetlen veszély fenyegeti.

2.3 Uzleti kapcsolatok

A vallalati, valamint a munkatarsak és azok Uzletfelei kozotti — pl. szallitdkkal és vevokkel, valamint
allami szervekkel és azok munkatarsaival stb. folytatott — kapcsolatokat atlathatdsagnak kell jellemeznie,
kuléndsen a beszerzés és a forgalmazas teriletén. Ez vonatkozik a volt munkatarsakkal, kiiléndsen pedig
a munkatarsak azon hozzatartozoéival fenntartott kapcsolatokra is, akik a konszernnek kézvetlentl vagy
kozvetve arut szallitanak vagy szolgaltatast nyujtanak.
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A hatdsagokkal folytatott szerzGdéses targyalasokba bevont munkatarsak kotelesek a mindenkori
orszagnak az ajanlati folyamat tekintetében hatalyos iranyelveit ismerni és tilos azokat megszegnitik.

Diehl tisztességes és legalis eszkézokkel palyazik megrendelésekre és szerzGdéses targyalasait
valamennyi jogszabaly betartasaval folytatja.

2.4 Csalas és megtévesztés

A Diehl semmilyen korilmények k6z6tt nem kisérel meg el6nyre szert tenni csald cselekményekkel,
megtévesztéssel, hamis allitasokkal vagy azaltal, hogy a Diehlt képvisel6 mas személy ilyet tesz. Ide
tartozik a csalas, a lopas, valamint a tulajdonnal vagy informacidval valé barmilyen visszaélés.

2.5 Verseny és kartelljog

A Diehl nem kot semmilyen formalis, ill. informalis versenyellenes megallapodast, példaul arrogzitésral,
ajanlatok manipulalasardl, a kinalat korlatozasardl vagy a piacok felosztasarol/ellenérzésérdl. A Diehl
nem cserél jelenlegi, multbeli vagy jov6beli arinformacidkat a versenytarsakkal. A Diehl nem vesz részt
kartellben vagy olyan tevékenységben, amely jogellenesen korlatozna vagy csorbitana a versenyt.

2.6 Ajandékok / lizleti szivességek

A Diehl termékeinek és szolgaltatasainak el6nyeire alapozva versenyez. A Diehl nem cserél (izleti
szivességeket tisztességtelen versenyelény megszerzésére. A Diehl minden (zleti kapcsolatban
biztositja, hogy az ajandékok vagy Uzleti szivességek felajanlasa vagy elfogadasa a hatalyos torvények
és elGirasok értelmében megengedett, tovabba a csere nem sérti a cimzett szervezeti szabalyait,
szokvanyait és 6sszhangban van a megfelels piaci szokasokkal, piaci gyakorlattal. Nem ajanl fel, ill. nem
fogad el készpénzes vagy készpénzzel egyenértékii ajandékot.

Ajandékok és egyéb elényok elfogadasa vagy juttatasa csak a megfeleld felettes és / vagy a Corporate
Compliance Officer (CCO) engedélye alapjan és csak azzal a feltétellel lehetséges, hogy az ajandékok
vagy elényok nem Uitkdznek térvénybe vagy iranyelvekbe, méltanyos keretek koz6tt maradnak és nem
azt célozzak, hogy dontéseket tisztességtelen mddon befolydsoljanak. A szokasos Uzleti gyakorlat szerint
kell meghatarozni azon kérdés megitélését, hogy az ajandékok vagy meghivasok méltanyosak-e; ennek
soran az esetleges orszagspecifikus sajatossagokat is figyelembe kell venni. A tisztességtelenség és
inkorrektség mindennemdi latszata keriilendd.

2.7 Erdekkonfliktus

A Diehl elkeril minden olyan érdekkonfliktust vagy helyzetet, amely potencialis érdekkonfliktus latszatat
kelti. A Diehl haladéktalanul értesiti az 6sszes érintett felet, ha tényleges vagy potencialis érdekkonfliktus
merdl fel. Ez magaban foglalja a Diehl és / vagy Uzleti partnerei, személyes érdekek vagy kdzeli rokonok,
baratok vagy ismerésok kozotti konfliktust.

3. Globalis kereskedelmi megfeleloség

3.1 Import

A Diehl biztositja, hogy Uzleti gyakorlata megfeleljen az alkatrészek, komponensek, miiszaki adatok és
szolgaltatasok importjara vonatkozd Gsszes alkalmazandd térvénynek, iranyelvnek, elGirasnak.
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3.2 Export és szankciok

A Diehl biztositja, hogy Uzleti gyakorlata megfeleljen minden vonatkoz6 térvénynek, iranyelvnek és
el6irasnak, beleértve az alkatrészek, komponensek, mliszaki adatok és szolgaltatasok exportjat és
atadasat szabalyozo gazdasagi szankciokat, embargdkat is. A Diehl valds, pontos tajékoztatast ad és
sziikség esetén kiviteli engedélyeket és/vagy engedélyeket szerez be.

3.3 Asvanyok felelsségteljes beszerzése

A Diehl betartja a kritikus anyagok és a konfliktus-asvanyok (azaz, ha beépitik a vasarolt termékekbe)
kozvetlen és kozvetett beszerzésére vonatkozd torvényeket, elGirdsokat. Ezek kézé az anyagok kozé
tartoznak a ,konfliktus-asvanyok” (6n, volfram, tantal, arany), a ritkafoldfémek és egyéb asvanyok vagy
fémek (pl. bauxit, kobalt, titan, litium). A Diehl olyan iranyelvet és iranyitasi rendszert vezetett be, amely
ésszer(ien biztositja a Diehl altal szallitott termékekben esetlegesen el6forduld |, konfliktus-asvanyok”,
valamint kritikus anyagok felel6s beszerzését (azaz korlatozott kornyezeti hatassal és az emberi jogok
csorbitasa nélkdil).

A Diehl tdmogatja a sUlyos emberi jogsértéseket elkévetd fegyveres csoportokat kozvetlenul vagy
kozvetetten finanszirozd vagy el6nyben részesitd6 konfliktus-asvany-hasznalatot megsziinteto
erdfeszitéseket. A Diehl atvilagitast végez és kérésre aldtamasztoé adatokat szolgaltat ezen asvanyok
forrasairol és ellatasi lancardl és jelez minden felmertilé kétséget az dsvanyok szarmazasaval és/vagy a
kitermel6 eszkozeikkel kapcsolatban.

Abban az esetben, ha a beszallitott anyag ellatasi lanca ,nem meghatarozhat6é” vagy mas mddon
ismeretlen, a Diehl beszerzi a megfelel6 tanusitvanyokat vagy kizarja az asvanyok adott forrasat.

3.4 Hamisitott alkatrészek

A Diehl hatékony mddszereket és eljarasokat fejleszt ki, valdsit meg és tart fenn termékei szamara,
hogy minimalizalja a hamisitott alkatrészek és anyagok szallitdsanak kockazatat. Hatékony
folyamatokkal azonositja, jelenti és karanténba helyezi a hamisitott alkatrészeket, anyagokat, tovabba
megakadalyozza, hogy az ilyen alkatrészek visszakeriljenek a szallitasi lancba. Ha hamisitott
alkatrészeket és/vagy anyagokat fedeznek fel vagy gyanitanak, a Diehl haladéktalanul értesiti ezekrdl a
cimzetteket.

3.5 Termékbiztonsag és mindség

A Diehl betartja az Gsszes termékbiztonsagi, termékminOségi torvényt, elGirast, ugyanakkor az
elfogadott termékbiztonsagi és minGségi szabvanyoknak megfeleléen szallitja termékeit és/vagy
szolgaltatasait.

A Diehl minGségbiztositasi eljdrasokat alkalmaz a hidnyossagok azonositasara és a korrekcids
intézkedések megtételére.

3.6 Pénzmosas megelGzése

A Diehl betartja a pénzmosas megelGzésére vonatkozo térvényes elirasokat.
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4. Pontos feljegyzések vezetése

A Diehl megfelel6 ellen6rzésekkel rendelkezik az (izleti dokumentumok pontos és biztonsagos
létrehozasara, taroldsara, karbantartasara és nem modositia a bejegyzéseket, hogy elfedje vagy
hamisan mutassa be az alapul szolgald Ugyletet. Az (izleti tranzakcid bizonyitasara készitett vagy
beszerzett Gsszes irat formatumatdl fliggetlendl, teljeskoriien és pontosan mutatja be a dokumentalt
tranzakcidt vagy eseményt. A feljegyzéseket a vonatkozo Grzési kdvetelményeknek megfeleléen Grizzik
meg.

5. Informaciok védelme

5.1 Erzékeny, bizalmas és egyéb védend6 informaciok védelme

A Diehl gondoskodik minden érzékeny, bizalmas és egyéb védend6 informacié megfeleld védelmérdl.

A Diehl a személyes adatok és informaciok gy(jtése, kezelése és tovabbitasa korében betartja a
vonatkozd adatvédelmi torvényeket.

A Diehl semmilyen mas célra (pl. reklam, PR és hasonld) nem hasznalja az informaciokat, kizardlag arra
az Uzleti célra, amelyre azokat atadtak, kivéve, ha az informacio tulajdonosatdl el6zetesen engedélyt
kapott.

A Diehl megfelel6 fizikai és elektronikus biztonsagi eljarasokkal védi masok érzékeny, bizalmas és szerzGi
joggal védett informacioit, beleértve a személyes adatokat/informaciokat a jogosulatlan hozzaféréstdl,
megsemmisitést6l, felhasznalastdl, megvaltoztatastdl és nyilvanossagra hozataltdl, beleértve az
informacids rendszereket érinté felmeril6é kockazatok megfeleld IT-kiberbiztonsagi programokkal
megvaldsuld mérséklését is.

A Diehl minden feltételezett vagy tényleges adatvédelmi szabalyszegést, ill. biztonsagi incidenst azonnal
jelent azoknak, akikkel (izleti kapcsolatban all, ha az adatvédelmi szabalyszegés/biztonsagi incidens
érinti az Uzleti kapcsolatot.

5.2 A szellemi tulajdon védelme

Diehl jelentGs vagyoni értékét képezi a szellemi tulajdona. E korbe tartoznak a szabadalmak, az Uzleti
titkok, a védjegyjogok és a szerzGi jogok. Diehl konszernpolitikdja, hogy a gazdasagi szempontbol
jelentés szellemi tulajdonon valamennyi jogot megalapozzon, felelGsségteljes mddon hasznositson,
megtartson, megdvjon és megvédjen.

A Diehl betartja a szellemi tulajdont véd6 Gsszes hatalyos torvényt, beleértve a nyilvanossagra hozatal
elleni védelmet is. Tovabba a Diehl tiszteletben tartja mas természetes és jogi személyek szellemi
tulajdonat és a megfeleld informacidkat, szamitdgépes programokat vagy eljarasokat kizarodlag a
mindenkori licencmegallapodasoknak megfelelGen, illetve a térvényi elGirasok keretén belll hasznalja.

5.3 Bennfentes kereskedelem

A Diehl és alkalmazottai nem hasznaljak fel az Uzleti kapcsolatuk soran szerzett lényeges vagy nem
nyilvanos informacidkat a tarsasag részvényeivel vagy értékpapirjaival vald kereskedés alapjaul vagy
arra, hogy masok kereskedhessenek azokkal.
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6. Adofizetés

A Diehl biztositja, hogy az Gsszes vonatkoz6 adotorvényt és elGirast betartja azokban az orszagokban,
ahol a Diehl m(ikédik, és a Diehl nyilt és atlathaté az addhatdsagok szamara. A Diehl semmilyen
korilmények k6z6tt nem vesz részt szandékos illegalis addcsalasban, és nem segit el6 addcsalast masok
megbizasabdl.

A Diehl hatékony ellendrzéseket vezet be az adodelkertilés vagy adokonnyités kockazatanak csokkentése
érdekében, és megfelel6 képzést, tamogatast és visszaélés-bejelenté eljarasokat kinal annak
biztositasara, hogy alkalmazottai megértsék és hatékonyan alkalmazzak ezeket az eljarasokat és minden
aggalyt jelenthessenek.

7. A beszallitok idoben torténo kifizetése

A Diehl kifizetési eljarasaiban tisztességesen és megfelelGen jar el, és a vitathatatlan és érvényes
szamlakat a megallapitott szerz&dési fizetési feltételeknek megfeleléen idoben fizeti ki.

8. Kockazatkezelés

A Diehl a hatalyos térvényi szabalyozasoknak megfelelGen aktiv kockazatkezelést végez és nem haritja
at a kockazatokat nem megfelelé modon alvallalkozdkra vagy harmadik felekre. A Diehl informaciokat
oszt meg a kockazatokrdl, hogy biztositsa azok mérsékelhetGségét.

0. Emberi jogok

Az ENSZ Vallalkozasi és Emberi Jogi Iranyelvei (UN Guiding Principles on Business and Human Rights),
valamint az ILO alapveté munkatigyi normainak négy alapelve alapjan a Diehl az emberi jogokat
tiszteletben tartd modon végzi Uizleti és minden egyéb tevékenységét azaltal, hogy mélté banasmodban
részesiti sajat alkalmazottait, valamint beszallitdi alkalmazottjait és elGsegiti a tisztességes
foglalkoztatasi gyakorlatokat. Ehhez tartozik a tisztességes és versenyképes bér, a zaklatas, a mobbing,
a diszkriminacio tilalma, a gyermek-, kényszer-, az adodsrabszolga- vagy rabszolgamunka tilalma, a
barmilyen céli emberkereskedelem tilalma.

A Diehl azonositja tevékenysége, Uzleti kapcsolatai kockazatait, az emberi jogokra gyakorolt tényleges
karos hatasait és bels6 kockazatkezelés keretében tajékoztatja errdl a felelésoket és a vezetOséget. A
Diehl megfelel6 intézkedéseket tesz a kockazatok azonositasara, megel6zésére, csokkentésére és annak
biztositasara, hogy tevékenységei ne jaruljanak hozza az emberi jogok megsértéséhez, tovabba minden
olyan negativ hatas megsziintetésére, amelyet tevékenységei vagy (zleti kapcsolatai kdzvetlendl
okoznak vagy hozzajarulnak ahhoz.

9.1 Gyermekmunka

A Diehl biztositja, hogy munkavégzése soran ne alkalmazzon a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO)
Egyezményének 138. és 182. pontja értelmében vett illegalis gyermekmunkat. A ,gyermek” kifejezés
minden olyan személyre vonatkozik, aki a munkahelyi foglalkoztatas torvényes alsé korhatara és/vagy
az ILO altal meghatarozott minimalis munkavallalasi korhatar alatt van, attdl fliiggéen, hogy melyik a
magasabb.

Minden 18 év alatti munkavallalé védelemben részesiil az olyan munkavégzést6l, amely valdszinlleg
veszélyes vagy amely karosithatja egészségét, testi, szellemi, szocialis, lelki vagy erkolcsi fejlodését.
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9.2 A modern rabszolgasag, beleértve az emberkereskedelmet, a

kényszermunkat, az adosrabszolgamunkat és a kényszermunkat

A Diehl megakadalyozza a modern rabszolgasag minden formajaban vald részvételt, beleértve az
embercsempészetet, a kényszermunkat, az adosrabszolgamunkat vagy a kényszermunkat. A
munkavallalé részér6l minden munkavégzés énkéntes alapu.

A Diehl minden munkavallaldval irasbeli szerz6dést kot a munkavallalé altal értett nyelven, A
munkaszerz6dés egyértelmlien rogziti a munkavallald jogait, kotelezettségeit, tartalmazza a bért, a
munkaidét, a szocialis juttatasokat, az egyéb munka- és foglalkoztatasi feltételeket. A Diehl semmilyen
formaban nem tart vissza munkavallaloi azonosité okmanyt (Utlevelet vagy munkavallalasi engedélyt),
nem semmisiti meg és nem tagadja meg az ilyen dokumentumokhoz val6 hozzaférést a munkaviszony
feltételeként, kivéve, ha torvény irja el6.

A Diehl a munka el6feltételeként sem kozvetlentl, sem kézvetve nem kér semmilyen dijat, toborzasi
koltséget vagy letétet alkalmazottaitol.

A Diehl tiszteletben tartja a munkavallalok azon jogat, hogy ésszer(i felmondasi hataridd utan befejezzék
munkaviszonyukat és megkapjak a nekik jaro teljes fizetést. A Diehl tiszteletben tartja az alkalmazottak
azon jogat, hogy a munkamdszak utan elhagyjak a munkahelyet (lasd a béreket, juttatasokat és
munkaiddket is).

9.3 Soksziniiség és befogadas

A Diehl olyan sokszin(i és befogadé munkakérnyezetet segit el6, amelyben tisztelettel és tisztességesen
bannak az alkalmazottakkal.

A Diehl megkilonboztetés nélkili, egyenlé esélyeket kinal az alkalmazottaknak és az allasra
jelentkezGknek és betartja a megklilonboztetést tiltd dsszes hatalyos torvényt, elbirast.

A Diehl biztositja, hogy a foglalkoztatas, beleértve a felvételt, a fizetést, a juttatasokat, az el6léptetést,
a felmondast és a nyugdijazast, a képességeken és nem a személyes jellemzbken alapuljon.

9.4 Zaklatas és mobbing

A Diehl gondoskodik arrdl, hogy alkalmazottai fizikai, pszicholdgiai, szexualis, verbalis zaklatastdl,
megfélemlitéstdl vagy mas sérté magatartastdl mentes munkakdrnyezetben dolgozhassanak.

9.5 Bérek, szocialis juttatasok, munkaidok

A Diehl minimalisan a térvényben elGirt legalacsonyabb javadalmazast fizeti alkalmazottainak és minden
jogszabalyban elGirt szolgaltatast megad. A rendes munkaid6t meghaladé munkavallaléi taléraért a
torvény altal eldirt mértékben vagy legalabb a rendes drabér szerint fizet azokban az orszagokban, ahol
nincs erre torvény. A Diehl nem engedélyez fegyelmi intézkedésként bérlevonast, sem mas olyan
levonast, amelyet a nemzeti térvények nem irnak eld.

A Diehl szabalyozott munkaid6t, napi és heti pihendidét, valamint éves szabadsagot biztosit
alkalmazottainak.
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9.6 Egészség és biztonsag

A Diehl tiszteletben tartja a foglalkoztatas helye szerinti munkavédelmi kotelezettségeket és megfeleld
biztonsagi iranyitasi rendszert hoz létre, amely magaba foglalja a munkavallaldk, a vallalkozdk, a
latogatdk és mas személyek, a Diehl tevékenysége altal érintett egészségének, biztonsaganak, jolétének
védelmét szolgalo iranyelveket, azon torekvéssel, hogy elkeriilje a haldlesetet, a munkaval 6sszefliggé
sérlilést és az egészségi allapot romlasat, tovabba korlatozza a biztonsagi veszélyeknek valo kitettséget.

A Diehl megfeleld Iépéseket tesz a higiénikus munkakornyezet megteremtése érdekében és biztositja,
hogy alkohol, gydgyszerek, legalis és illegalis drogok ne befolyasoljak az alkalmazottak teljesitményét,
biztonsagat.

9.7 Tarsadalmi parbeszéd és egyesiilési szabadsag

A Diehl tiszteletben tartja a munkavallalék szabad egyesiilési jogat és nyiltan kommunikalhatnak a
vezetGséggel a munkakoriilményekr6l anélkiil, hogy zaklatastdl, megfélemlitést6l, biintetéstdl,
beavatkozastol vagy megtorlastol kellene tartaniuk.

A Diehl tiszteletben tartja a munkavallalok minden jogat a szabad egyestiléshez fliz6d6 térvényes jogaik
gyakorlasahoz, beleértve azt is, hogy megfeleld nemzeti jogi keretek kozott valasztott egyesilethez
csatlakozzanak vagy ne csatlakozzanak.

A Diehl elismeri, hogy a szakszervezetek szabadon miikddhetnek a munkavallalo foglalkoztatasi helye
szerinti torvényekkel 6sszhangban; a sztrajkjog és a kollektiv targyalashoz valo jog is jogkoriik része.

9.8 Fegyelmi- és panaszkezel6 rendszer

A Diehl eljarasrendszert miikodtet az alkalmazottak szamara, melynek keretében felvetheti az
alkalmazottak munkajat, viselkedését vagy tavollétét érinté aggdlyokat.

A Diehl panaszkezel6 rendszert biztosit az alkalmazottak szamara, melynek keretében munkahelyi
problémat, aggalyt vethetnek fel vagy fegyelmi hatarozatot tamadhatnak meg.

A fenti eljarasok megfelelnek a vonatkozo jogszabalyi kévetelményeknek.

10. Tulajdon

A Diehl elismeri harmadik felek tulajdonat és elutasitja a jogellenes kényszerkilritést, valamint a fold,
erdok, a vizek jogellenes elvételét olyan teriiletek, erd6k és vizek megszerzése, fejlesztése vagy egyéb
felhasznalasa soran, amelyek hasznalata a személyek |étfeltételét biztositja.

11. Kornyezet

A Diehl szamara fontos a kornyezet és a természeti er6forrasok fenntarthatd, felelés hasznalata. Ezért
a Diehl Uzleti tevékenysége soran arra torekszik, hogy folyamatosan javitsa telephelyeinek, termékeinek,
szolgaltatasainak kornyezeti Gsszeférhetdségét és aktivan kezeli a miikodésében, a termékeiben, az
ellatasi lancban jelentkezé kdrnyezeti kockazatokat.

A Diehl telephelyein megfeleld kornyezetiranyitasi rendszerrel rendelkezik, amely iranyelveket és
eljarasokat tartalmaz. Ezek célja a torvények, rendeletek és egyéb kotelmek betartdsa a
koérnyezetvédelmi teljesitmény novelése és a kornyezet karos hatasokkal szembeni védelme. A Diehl
célja, hogy folyamatosan csokkentse az energia, a viz és a természeti er6forrasok fogyasztasat és
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gondoskodjon a hulladékok, szennyvizek, veszélyes anyagok torvényi elGirasoknak megfelelo
kezelésér6l. A Diehl minimalizalja a veszélyes hulladék mennyiségét, az arukat megfelel6 kilsé
csomagolasban szdllitja, ©Osztonzi az Ujrafelhasznalhatd/djrahasznositott csomagoléanyagokat és
felelOsségteljesen kezeli a levegbbe torténd kibocsatasat.

A Diehl a kornyezetvédelmi szempontokat is beépiti sajat termékfejlesztésébe. szolgaltatasaiba. A Diehl
koérnyezetbarat, fejlett és hatékony technoldgiakra tdmaszkodik és alkalmazza ezeket termékei teljes
életciklusa soran.

12. Fenntarthatosagi jelentés

A Diehl a vonatkoz6 jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen késziti és publikdlja fenntarthatdsagi
jelentéseit.

13. Etikai program

13.1 Iranyelvek és magatartasi kodex

A Diehl a magatartasi kodexet alkalmazza és koveti, hatékony megfelelési programot mikodtet és
megkoveteli alkalmazottaitdl, hogy etikus, értékalapl dontéseket hozzanak Uzleti tevékenységtik soran.

A felettesek és a vezetdk kilonleges példakép funkciot toltenek be és biztositjak, hogy munkatarsaik
megismerjék a magatartasi kddex tartalmat. A vezetd munkatdrsak sajat hataskoriikben megel6z6
intézkedéseket vezetnek be a visszaélések elkerlilése érdekében. A magatartasi kddex betartasaért
minden hierarchikus szint minden alkalmazottja, valamint az egyes szervezeti egységek is felelnek,
felelosek. A fentiek megsértése — a tovabbi polgari vagy biintetGjogi kdvetkezmények fenntartasa
mellett — fegyelmi intézkedésekkel stjthato.

13.2 Megfeleloség oktatasok

Az Osszes olyan orszagban, melyben a Diehl konszern tevékenységet folytat, rendszeresen sor keriil a
magatartasi kddex kdvetelményeit ismertetd megfeleléség oktatasokra minden hierarchiai szint
munkatarsa szamara (rendezvények és E-Learning).

13.3 Segitség és tanacsadas

A megfeleléségnek a Diehl konszernben torténd meggyokereztetése és érvényesitése érdekében az
igazgatosag és a felligyel6 tanacs megfeleléségi szervezetet hozott létre. A konszern megfelelGség
szervezetének iranyitasa a Corporate Compliance Officer (CCO) feladata, akivel minden vonatkozd
tgyben konzultalhatunk.

Uzleti folyamatainknak a magatartdsi kddex betartdsa tekintetében térténd rendszeres vizsgélatara, a
megfeleléség problémdk azonositdsa, valamint a felismert vétségek vizsgalata céljabdl Compliance
Committee (megfeleléség bizottsag) létrehozasara keriilt sor, amelybe a vezet6ség tagjai is
beletartoznak. A COO ezen tllmenden rendszeresen beszamolot nydjt az lizletvezetésnek.

A Diehl konszern megfelelGség szervezetét semleges, szigoru titoktartasra kételezett, kils6 ombudsman
(Ugyvéd) egésziti ki. A Diehl munkatarsai és harmadik felek bizalommal fordulhatnak az ombudsmanhoz,
mind semleges félhez, amennyiben helytelen (zleti praktikakat tapasztaltak a Diehl konszern
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vallalatainal. Az ombudsman elérhetGsége az interneten taldlhaté meg (www.diehl.com / Gruppe /
Unternehmen / Compliance).

Ezenkivil a Diehl mas megfeleld jelentési csatornakhoz is hozzaférést biztosit alkalmazottainak és
harmadik feleknek, beleértve az anonim jelentéstétel lehetGségét is (www.diehl.com / Gruppe /
Unternehmen / Compliance, azaz www.diehl.com / Csoport / Vallalat / MegfelelGség).

A Diehl arra biztatja munkatarsait, hogy jelentsék a gyanus eseteket, igy megel6zve a vallalatot ért
karokat. A lehetséges visszaéléseket jelent6 munkatarsak személyazonossaga bizalmasan kezelendd.
Tovabba a munkatars nem biintethet6 és nem érheti hatrany azért, ha egy ilyen jelleg( jelentést tett.
A Diehl lépéseket tesz a megtorlas megel6zése, feltarasa és korrigalasa érdekében.

13.4 Tovabbadas a szallitasi lancban

A Diehl Supplier Code of Conduct, azaz beszallitdi magatartasi kodex segitségével kotelezi beszallitoit a
fenti elvek betartasara.

14. Rendszeres feliilvizsgalat

A viéllalati megfelelési tisztviseld (CCO) legalabb haromévente fellilvizsgalja, hogy ez a magatartasi
kodex naprakész-e, és sziikség esetén modositja azt.
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